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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakh. Bir gn, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebl sl ve cumhuryeine Kastedcek dismania,
bitn diinyada emsali gorimemis bi galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢limis, bitin tersaneleine girimi, biin ordulan degitimis
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha lim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaaferini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismiis labiler

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s







Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Y{izyilda biiylk bir dénlisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya
¢ikan yeni tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gorevi haline gelmistir.

Bizler, Cenesuyu Ortaokulunun yonetici, 6gretmen destek personeli 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lzerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme
yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylrtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar igin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz
arasindadir.

Cenesuyu ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, bélgede basarili calismalari ve basarilari ile tercih edilen
okul olmamizin ve okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

SULEYMAN BEYAZYUZ
Okul Mudiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Stleyman BEYAZYUZ Okul Mudurd Onur KIRARSLAN MUDUR YARDIMCISI

Onur KIRARSLAN Midir Yardimcis Merve TUGCULAR OGRETMEN

Abdurrahman TAM Mudir Yardimcisi Ahmet KARATAS, LEVENT SATICI OGRETMEN

Merve TUGCULAR Ogretmen SEMRA GOKCE, AYSE YILDIZ OGRETMEN

Sahsenem ATIK Okul Aile Bir. Bsk. Ozgiir Murat TOPAL OGRETMEN

Filiz BEKEN Gonilli Veli Zehra DOGAN GONULLU VELI
(TABLO 1)




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cenesuyu Ortaokulu 2007 yilinda Cenesuyu Ortaokulu Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tip Proje olarak yapilmis olup 2007 yilinin Agustos ayinda yapimi
tamamlanmistir. 10 Eyliil 2007 tarihinde Egitim ve Ogretime acilmistir. 2007-2008 Egitim 6gretim yilinda 453 6grenci ile egitime baslanmis olup, 2018-2019
egitim ogretim yilinda 512 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz 34 derslikten olusmaktadir. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - Ogretim hizmetlerine basladigi ilk giinden buyana cagdas
egitim- Ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - O0gretim ve yoOnetim siireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yuritilmesi konusunda Derince’de var olan ilkdgretim kurumlari igerisinde 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir. Ulusal ve yerel anlamda bircok basarisi olan ve Kocaeli’de ilk 10 da yer alan ilkégretim okullari arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin
bolgede en ¢ok tercih ettigi okullar arasinda yer almaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocaeli

ilgesi: Derince

Adres: .
Derince/KOCAELI

Yenikent Mah. Bariskent Sitesi Yani No.1

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/LobfY1Q86cK2

Telefon Numarasi: | 02622331442

Faks Numarasi:

0262 2299514

e- Posta Adresi: 701673@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cenesuyuortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701673 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10 Eyliil 2007 Toplam Calisan Sayisi 37

Kiz 242 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 288 Erkek 15

Sayisi

Toplam 530 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25.23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14.72 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 28 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4.66

(TABLO 2)
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudird ve Mudar Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 21 36

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 18 24 42

(TABLO 3)
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1428 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3428
Okul Kapali Alan (m?2) 3672
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 660
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 14
Diger (...c........ )

(TABLO 4)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 15 27 7-A 13 13 26
5-B 12 16 28 7-B 12 12 24
5-C 13 16 29 7-C 11 13 29
5-D 13 15 28 7-D 10 14 24
6-A 11 12 23 7-E 12 10 22
7-F 11 13 24
6-B 9 15 24 8-A 10 16 26
6-C 9 13 22 8-B 12 14 26
6-D 10 13 22 8-C 10 18 28
6-E 9 13 22 8-D 13 15 28
8-E 15 12 27
8-F 15 10 25
(TABLO 5)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

41 TV Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50 mbps

(TABLO 6)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 0 0
2017 14,152TL 8,656 TL
2018 14,512 TL 0

(TABLO 7)

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak
Uzere gesitli yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahathkla goriasebilirim.

 KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM E KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM o KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

8 KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM  ®KATILMIYORUM

Okul muddird ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM

17



Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

| KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak Derslerde konuya gore uygun arag
derslerin islenisinde gesitli yontemler gerecler kullanilmaktadir.
kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM

18



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve glivenlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

 KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  H KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik

Derste uygun arag geregler kullaniliyor

Okulun igi ve disi daima temiz

Merdivenlere fileler takildi

istedigimiz zaman buzu revirden alabiliyoruz.

Ogretmenlerimiz cok ilgili

Okulumuzda giivenligin olmasi

Okulumuzda mescid olmasi
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Okulumuzun sicak olmasi

Revirinin olmasi

Spor etkinlik dersi ¢cok az; yeterli sanatsal ve kiltirel etkinlik yok

Teneffiiste ihtiyaclarimi gideremiyorum Ogretmenlerin daha dzverili olmasini istiyorum
Cocuklarin para istemsi beni rahatsiz ediyor

Kantin cok pahall

Oneri ve isteklerimiz dikkate alinmiyor

Kurallar ¢ok kati

ikili Egitimin olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM

Her tiirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

Kurumdaki tim duyurular

¢alisanlara zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

| KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir uyesi
olarak gorurim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  HKATILMIYORUM

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM & KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniuinden yeterli donanima
sahiptir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM

W KARARSIZIM

7 KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM  ®KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM B KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duslincelerin lretilmesini tesvik
etmektedir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
m KARARSIZIM
" KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

24



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  E KATILMIYORUM

Basarili Ogrenciler aninda édiillendiriliyor.

Ogretmenler arasi iliskiler oldukga iyi

Okulumuz giivenli

Siniflarimiz kalabalk degil.

Basarili bir okul

Fotokopinin licretli olmasi ve yetersiz olmasi

ikili egitimin olumsuzlugu

Dinlenme olanaklarinin azhgi
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Ogretmen dolaplarinin yetersizligi

Sosyal faaliyetlerin azlig

Siniflarin paylasimi konusunda yasanan adaletsizlik
Temizlik baskisi

Velilerin ¢cok 6n planda olmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM
id KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acgik olarak
derslerin islenisinde cgesitli yontemler
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM  ®KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  HKATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

© KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve Okul, teknik arag ve gereg

ogretmenleriyle iyi anlastigini yoniinden yeterli donanima
diigiinilyorum. sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM

m KARARSIZIM

| KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

B KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM & KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

Temiz ve bakimli bir okulumuz var
Sinavlarin farkh siniflarda yapilmasi

En temiz sinif belgesi uygulamasi ¢ok giizel
Rehberlik servisi 6grencilerimizle ilgileniyor
Ogretmenlerin kalitesi oldukga iyi.

Sayin midirimiize ve idaremize ¢ok tesekkir ediyoruz. Bir olumsuzlukla karsilasmadim
ikili egitim olumsuz

Oyun oynama alanlari yetersiz

Aidat istenmesi

Okul bahgesinin zemini kot

Veli toplantilari yeterli sayida yapilmamakta
Okul kantinin pahali olmasi

DYK kurslarinin hafta i¢i olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi

Derslerin ¢ok erken baslamasi
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/muduarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Gugcli Yénler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Cahisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik egitim galisanlarinin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime agik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanmasi

Guvenlik personelinin bulunmasi

Ogretmenlerimizin DKY kurslari konusunda gerekli hassasiyeti gésterdiklerinden siirekliligin saglanmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Binanin temizlik agisindan (st diizeyde olmasi

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
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Bltge

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Suregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikl isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varlig

iletisim Stiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi olmasi

Okul sitesinin aktif olarak kullaniimasi.

vb
(TABLO 8)
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kararlara katiliminin yetersiz olmasi
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersizligi.

Okulumuzda is saghgi ve glivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ikili egitim vermesi

Dogu girisinin yeterince aydinlatilmamasi.

Donanim

Okulumuzda Sosyal, kiiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetler icin alan yetersizligi
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Yemekhanenin bulunmamasi

Yonetim Suregleri

Velilerin okul disinda kurs ve etlit vb gereksiz olan arayislar icerisinde olmasi

iletisim Siirecleri

Proje, beceri Giretme potansiyelinin distik olmasi,

vb

Yerel yonetimin okulumuza destek olmamasi

Dissal Faktorler

(TABLO 9)

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanhgi Hikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarllig,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Ekonomik Okulun bulundugu boélgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin iyi olmasi yerel yonetimlerin okullara yeteri kadar
destek olmamasi

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
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Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢cin faydali olacagi inang.
Teknolojik Girlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endustri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde strekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk
tarafindan mevzuata donistirilmesi. il ve ilcelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve

idarecilerinin gorls ve 6nerilerinin alinmasi.

Tehditler
Politik Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kultirel kopukluklar,
Sosyolojik
Sosyal ¢6ziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
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Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Nfus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik

Yonlendirme

ve

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz (TABLO 10)

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

ikili Egitim Yapilmasi nedeniyle okulun cok erken saatlerde baglamasi

1

2 Okul binasinin merkeze yakin olmasi

3 Okulumuzdaki bittn siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

4 Sosyal etkinliklerin az olmasi

5 Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

6 Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak

7 Kayit bolgesi disindan okula ¢ok fazla kayit istegi

8 Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek
9 Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrenci seviyesinin yiiksek olmasi

1

2 Ogrenci —6gretmen iliskisinin iyi olmasi

3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtay etkili kullanabilmesi

a Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
8 Okul saghgi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

9 Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

10 Yabanci dil yeterliliginin disik olmasi
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11 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

12 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢cikarmak

14 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

17 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

18 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen kadrolarinin tam olmasi

1

2 Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
3 Okul veli iliskisinin iyi olmasi

4 Dizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

5 Temizlik personeli yeterli olmasi

Guler yizla bir idarenin olmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlari okula gekme

6
7
8 is saghg ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri alma
9

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 | Calisanlarin odullendirilmesi

11 Okul binasinin yeni olmasi
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12 Okul binasinin kullanisl olmasi

13 is saglig ve glivenligine yonelik calismalar yapilmasi

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Turk milli egitimin genel amaglan dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal

sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek.
VizyoNumMmuz

Bilimsel gelismeler i1s18inda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, ¢cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim

geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi Ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.
TEMEL DEGERLERIMiz

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici

Farkindalik olusturan
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Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime agik

Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Planlilik

Yaratici

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri (TABLO 11)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Okulun 6zel egitime Ehtiyag duyan bireylerin %50 %55 %65 %75 %85 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
Bl Ozel Eéit.ir.rle ihti\./au. olan 6grencileri veya 6zel . p - : ; ;
yetenekli 6grencilerin sayisi (sayi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1 Okulun ozel egitime |ht|‘y:.:1g duyan bireylerin Okul Gelisim EKibl Mayis 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa yapilacaktir
1121 Kay.na§t|.rr.n.a (?grencﬂerl tespit edilerek destek egitimi Iy ae— el i A
verilmesi icin islemler yapilacaktir.




Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Bir egitim ve ogretlm don?mlnde 20 glin ve Uzeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari| . . " "
1.2.1.1 ; . Mudur Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
1.2.1.2 Devamsizlik .\./a.!:)an ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Yardimeisi Ll v
toplanti ve goérismeler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayit oranini arttirma icin tanitim ve rehberlik yapmak
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.1 Okula kayit igin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi 3 4 5 6 7 8
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PG.1.3.2 Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi 300 350 400 450 500 600

PG.1.3.3 5. sinifa kayit oran1% %5 %6 %7 %8 %9 %10

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1.1 e Lewie g SERIEm Gt ve fRlaRils US| o 0 e-mos 01 Mayis-20 Eyliil (2019-2023)
arttirllacaktir.

13.1.2.1 Okul~ hakkinda " bilgilendirme vapilarak basanilt| .\ < jicim Eiibi 01 Mayis-20 Eyliil (2019-2023)
ogrencilerin okulumuza kayit yaptirmasi saglanacaktir
5. sinifa kayit orani arttirilmasi igin ¢alismalar . - "

1.3.13.1 Okul Gelisim Ekibi 01 Mayis-20 Eylil (2019-2023)
yapilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani
PG.2.1.1 E y i BRI
ortalamasi 44 50 55 60 65 70
PG.2.1.2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %40 %50 %60 %70
Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi Puan
PG.2.1.3 Ortalamasi 34,7 35 36 37 38 39
Ortaokulda LGS sinavinda Tirkge Dersi Puan
PG.2.1.4 Ortalamasi 56,75 60 62 64 66 70
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi Puan
PG.2.1.5 Ortalamasi 59 61 63 65 68 70
PG.2.1.6 66 67 68 70 72

Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi Puan
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Ortalamasi 65,50

Ortaokullarda LGS sinavinda Din Kiltlri Dersi Puan

PG.2.1.7 Ortalamasi 75,50 78 80 85 88 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

21.1.1.1 onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalk
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

2.1.1.2.1 Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Ozel Egitim Ogretmeni Mayis (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir

ullollgtl) Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacak. Sl Gl Bl Mgz 208 [5ier Vi)

2.1.14.1 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Mudir Yardimcisi Mayis (Her Yil)
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi Puan Ortalamasi . )

2.1.1.5.1 ) o ) Rehber Ogretmen Haziran Ay Sonu (Her Yil)
takip edilip 6nceki yillarla karsilastirilacak
Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi Puan Ortalamasi " .

2.1.1.6.1 ) o ) Rehber Ogretmen Haziran Ayi Sonu (Her Yil)
takip edilip 6nceki yillarla karsilastirilacak
Ortaokullarda LGS sinavinda Din Kultiirii Dersi Puan Ortalamasi . .

2.11.7.1 Rehber Ogretmen Haziran Ayi Sonu (Her Yil)

takip edilip 6nceki yillarla karsilastirilacak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismalari 35 35 40 40
PG.2.2.1 29 30
planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.2.2.2 Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 8
3 4 4 4
HEhrE Sinav Kaygisi semineri yapiimasi 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Mudir Yardimcisi Her yil Eyliil Ay
Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula o
2.2.2.1. o Muddir Yardimcisi Her yil Subat-Mart Ayi.
giris yapilmasi.
2.23.1 Sinav Kaygisi semineri yapilmasi Ozel Egitim Ogretmeni Her yil Eyliil — Subat Ay)
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Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 LGS ile yerlesen 68renci sayisi (say1) 14 15 16 17 18 19
PG.2.3.2 LGS puan ortalamalarinin bir dnceki yil ile 280,00 300,00 320,00 340,00 350,00 360,00
karsilastirilmasi (say1)
PG.2.3.3 Sinava hazirlik icin yapilan deneme sinavlari sayisi 2 75 26 27 )8 30
(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1.1 Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yonlyle Rehberlik Kurulu el LA Al
tanitan sinif galismalari yapmak.
“Si i O i” ilgi i | Rehberlik Kurulu
23.2.1 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eylil-Aralik Aylari
kazandirici calismalar yapmak.
dneli i Okul Gelisim Ekibi
23.3.1 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek galisma S A Bayiie:
olarak konu tekrari ve test ¢alismasi yapmak.
Okul bilinyesinde deneme sinavlari yapmak, sonuglari okul
2.3.3.2 panosuna asarak o©grenciler arasinda rekabet ortami|Mudir Yardimcisi Yil boyunca

yaratmak.
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.4.1 Yarismalara basvuru sayisi 10 25 30 35 40 45
Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve

PG.2.4.2 . 3 5 7 9 10 12
3. Lukler) (sayi)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katihmini . . . .

24.1.1 o Tirkce Ogretmenleri Her yil ddnem boyunca
artirilmasi icin duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara

2.4.1.2 yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini Tiirkge Ogretmenleri Her yil ddnem boyunca

saglamak
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

24.2.1

Basarili 6grencilerin 6dullendirilerek tesvik edilmesini

saglamak.

Okul Gelisim Ekibi

Her yil mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tubitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak

PG.2.5.1 . 20 20 20 20 20 20
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere

PG.2.5.2 0 1 1 1 1 1
basvuru sayisi(sayi)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tlbitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak projelerin

25.1.1 e Tabitak Okul YirGticusu Her yil Eylil-Kasim Aylari
sayisini ve niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin Bili i i

252.1 Fen Bilimleri ve Teknoloji Tasarim el Bl At

sayisini ve niteligini artirmak

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
o 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6.1 Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisi 2 3 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1.1 Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisini artirmak Tiirkge Ogretmeni Her yil Ayin son giini

Stratejik Hedef 2.7.

Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

SR A 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.1 Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 5 6 7 8 9 10
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Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani

PG.2.7.2 %4 %5 %6 %8 %10 %12

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1.1 Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Muaduir Yardimcisi Her yil Agustos ayi

2.7.2.1 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani Muaduir Yardimcisi Her yil Agustos ayi

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi

PG.2.8.1 30 35 40 45 50 55
kapsaminda yapilan galisma sayisini
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi

PG.2.8.2 100 120 150 200 250 350

kapsaminda yapilan galismalardaki 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi

28.1.1 e T T Muddur Yardimcisi Her yil Ayin son giini
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi

2.8.2.1 Madir Yardimcisi Her yil Ayin son giini

kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egitim Ogretim yili icerisinde 6gretmenlerin kullanim

PG.2.9.1 . 36 38 40 42 44 45
suresi ortalamasi(Aylk-saat)
Egitim Ogretim yili icerisinde 6grencilerin kullanim

PG.2.9.2 16 18 20 22 24 25

suresi ortalamasi(Aylk-saat)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili icerisinde Ogretmen EBA kullanim

29.1.1 . . - Mudir Yardimcisi Her yil Ayin son giini
surelerinin takibi
Egitim Ogretim yili icerisinde Ogrenci EBA kullanim

2.9.2.1 Okul Madirt Her yil Ayin son giini

strelerinin takibi

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini gliglendirmek
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
1 Kayit 1 Kayit
PG.3.1.1 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 7 Kam. 8 Kam. 9 Kam. 10 Kam.
5 Kam
6 Kam
PG.3.1.2 Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 5 6 7 8 9
PG.3.1.3 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul o .
3.1.1.1. , Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
Imkanlari)
3.1.2.1 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
3.13.1 Bilgisayarlarin Bakimlarinin Yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin

PG.3.2.1 1 1 1 1 1 1
¢alismalar yapmak.(0-1)

PG.3.2.2 Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimini

3.2.2.1 Hizmetliler Her yil Dinem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin

3.2.2.1 Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
¢alismalar yapmak.
Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1sik diigmeleri, pencereler...

3.2.2.2 gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi | Miidiir Yardimcisi Subat 2019

ve tasarruflu kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlari hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ders Programlari ve Nobetlerle ilgili 6gretmen

PG.3.3.1 . 10 11 12 13 14 15
taleplerinin toplanmasi(0-1)

PG.3.3.2 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(sayi) 4 6 8 10 10 10

PG.3.3.3 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimlerin

o 2 1 1 1 1 1

duyurulmasi(0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nébetlerle ilgili taleplerin imkanlar| .. . .

3.1.1 ; . E

3.3 Olgisilinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek HHCHIAEIE IS ARl e

3.3.2.1 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Okul Gelisim EKibl el B Eauiee
planlanmasi

3.3.3.1 Cahsanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimaisi | B B e

belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.3.4.1 O0gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla verilen 4 6 7 8 9 10
seminer sayisi(sayl)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.3.4.2 icin brostr, mektup vb. hazirlanan materyal 2 3 5 8 10 12
sayisi(sayi)
PG.3.4.3 Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayi) 100 110 120 130 140 150
PG.3.4.4 Veli toplantisina katilan veli sayisi 210 250 300 350 375 400
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidir Yardimeisi Her yil ddnem boyunca
3.4.2.1 Okul internet sitesini glincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
3.4.3.1 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimesi Sl RmET (e uTeE
tutmak.
3.4.4.1 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak Miidiir Yardimarsi T e

ve dagitmak
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Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

HEDEF 1.1 200 225 250 275 300 1250
HEDEF 1.2 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.3 400 450 475 500 525 2350
HEDEF 2.1 400 450 475 500 525 2350
HEDEF 2.2 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.3 400 450 475 500 525 2350
HEDEF 2.4 100 0 0 0 0 0
HEDEF 2.5 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.6 500 550 575 600 625 2850
HEDEF 2.7 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.8 500 550 575 600 625 2850
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HEDEF 2.9

HEDEF 3.1 500 550 575 600 625 2850

HEDEF 3.2 0 0 0 0 0 0

HEDEF 3.3 0 0 0 0 0 0

HEDEF 2.4 500 550 575 600 625 2850

Toplam 3500 3775 3975 4175 4375 19800
(TABLO 11)
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2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
25000 30000 35000 40000 50000 180000
TOPLAM 25000 30000 35000 45000 55000 180000
(TABLO 12)

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim mudurliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri, okulumuzda uygulanan anketin sonuglari ve analizleri klasor ekinde olup sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlaniimistir.
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